	
Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 3 Ağustos 1978 tarihli birleşiminde kabul olunan "Devlet Basımevi Yasası", Anayasa'nın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 19/1978

	 DEVLET BASIMEVİ KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA

 ESASLARI YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	BİRİNCİ KISIM

GENEL KURALLAR



	Kısa isim


	l.
	Bu Yasa, Devlet Basımevi Yasası olarak isimlendirilir.

	Tefsir
	2.
	Bu Yasa metninde başka anlam verilmedikçe ;

	
	
	" Devlet ", Kıbrıs Türk Federe Devletini anlatır,

 " Meclis ", Kıbrıs Türk Federe Meclisini anlatır,

 " Bakanlar Kurulu ", Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulunu anlatır ;

 " Başbakanlık ", Kıbrıs Türk Federe Devleti Başbakanlığını anlatır ;

 " Basımevi veya Örgüt ", bu Yasa ile kurulan Devlet Basımevini anlatır ;

 " Şube ", Devlet Basımevi Şubelerini anlatır.



	Kuruluş amacı
	3.
	Devlet Basımevi Resmî Gazete'yi basmak, tüm Devlet kuruluşlarının baskı ve benzeri işlerini en süratli ve ekonomik bir şekilde ve gerekli gizlilik kurallarına uyarak yapmak üzere kurulmuştur.



	İKİNCİ KISIM

KURULUŞ VE GÖREVLER



	Kuruluş
	4.
	(1)
	Devlet Basımevi, Başbakanlığa bağlı olarak görev yapar.

	
	
	(2)
	Devlet Basımevi, bir Müdür yönetiminde aşağıdaki birimlerden oluşur:

	
	
	
	(a)
	Teknik İşler Şubesi.

	
	
	
	(b)
	İdari ve Malî İşler Şubesi.



	Görevler
	5.
	(1)
	Devlet Basımevi Devletin ve Devletin ortak olduğu kuruluşların tüm baskı işlerini yürütür. Yasa, tüzük ve yönetmelikler ile diğer Meclis ve Bakanlar Kurulu kararlarının Resmî Gazete'de yayımlanmasını ve pul, ruhsat, ödeme çekleri ve seçmen oy pusulaları ile zarflarının gizlilik ve güven içinde basılmasını sağlar. Devlet dairelerinde kullanılan, makbuz, forma ve diğer kırtasiyenin baskı işlerini yürütür. Propaganda amacı ile Devlet tarafından yayınlanacak kitapların basım ve cilt işlerini yapar. Bakanlıkların veya Bakanlılara bağlı veya ilgili kuruluşların çıkaracağı dergileri basar.

	
	
	(2)
	Basımevi Devlet işlerine öncelik vermek kaydıyle iş programlaması yapar.



	Teknik İşler Şubesi.
	6.
	(1)
	Teknik İşler Şubesi, bir şube âmiri yönetiminde yeterli sayıda teknik elemandan oluşur.

	
	
	(2)
	Teknik İşler Şubesi aşağıdaki görevleri yapar :

	
	
	
	(a)
	Basımevinde yapılması gereken tüm işleri düzenler, dizer ve basar ;

	
	
	
	(b)
	Basılan tüm yazı ve şekilleri gözden geçirerek düzeltir;

	
	
	
	(c)
	Baskı işleri için gerekli kâğıtları uygun boyutlarda keser ve şekillendirir ;

	
	
	
	(d)
	Basımevinde makinaların bakım ve onarımını yapar;

	
	
	
	(e)
	Basılan malzemenin istenilen şekle sokulması için harmanlama, dikme, yapıştırma, paketleme ve benzeri düzenlemeleri yapar;

	
	
	
	(f)
	Diğer teknik işlerle âmirlerin vereceği uygun görevleri yapar.



	İdari ve Malî İşler Şubesi.
	7.
	(1)
	İdari ve Malî İşler Şubesi, bir şûbe âmiri ve ona bağlı olarak çalışan yeterli sayıda İdari ve yardımcı personel ile muhasebe memuru ve kâtipten oluşur,

	
	
	(2)
	İdari ve Malî İşler Şubesi aşağıdaki görevleri yapar:

	
	
	
	(a)
	Örgüte gelen ve tamamlanan siparişlerin istatistiğini tutar;

	
	
	
	(b)
	Örgütün alım, satım ve muhasebe işlerini düzenler ve yürütür;

	
	
	
	(c)
	Örgüt personelinin özlük işlerini yürütür ve sicillerini tutar;

	
	
	
	(d)
	Döşeme, demirbaş, kırtasiye, malzeme ve benzeri levazım gereklerini sağlar;

	
	
	
	(e)
	Örgütün arşiv işlerini düzenler ve yürütür;

	
	
	
	(f)
	Resmi Gazete aboneleri ile ilgili işlemleri yürütür;

	
	
	
	(g)
	Örgüte ait malzeme stoklarının bakımını, korunmasını ve giriş ve çıkışını bir ambar sorumlusu aracılığı ile yürütür;

	
	
	
	(h)
	Mevcut teknik olanaklarının elvermediği zamanlarda dışarıda yaptırılacak olan işlerin ihale usulü ile gerçekleştirilmesini sağlar.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

 ÇALIŞMA ESASLARI



	İhale Gereği
	8.
	Devlet Basımevi, özel sektörde yaptırmak mecburiyetinde olduğu işlerini ancak ihale usulü ile yaptırabilir.



	İvedilik
	9.
	Basımevine gelen işlerin yapılmasında öncelik sıralaması ivedilik durumuna göre yapılır.



	Fiyat belirlenmesi
	10.
	Basımevinde yaptırılan işler karşılığında talep edilecek fiyatlar ayrı bir tüzükle belirli esaslara bağlanır.



	Sağlık kontrolu
	11.
	(l)
	Basımevinde çalışan personel, yılda bir kez sağlık kontrolu ve kanda kurşun sayımına tabi tutulur.

	
	
	(2)
	Personele, sağlığının korunması amacı ile, Sağlık İşleri ile görevli Bakanlıkça, uygun görülecek miktarda yoğurt verilir.



	Mesai saatleri dışında çalışma
	12.
	Fazla mesai yapılmasını gerektiren durumlarda, Basımevi, Müdür, Müdür Muavini veya Şûbe Amirleri veya Kıdemli bir matbaacının denetiminde çalıştırılır.



	İzin
	13.
	Personelin yıllık dinlenme hakkını kullanması mutlaka sağlanır.



	Stok kontrolu
	14.
	Basımevindeki malzeme stoklarının kontrolunu sağlamak üzere, en az yılda iki kez malzeme sayımı yapılır ve sayım sonuçları kayda geçirilir.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

 ÇEŞİTLİ KURALLAR



	Dışa iş yapma
	15.
	Devlet Basımevi, Devlet kuruluşlarına ek olarak Kamu İktisadi Teşebbüsleri ile Devlete bağlı kuruluşlar ve döner sermayeli kuruluşların işlerini de yapar. Bu işlere karşılık alınacak para, Devlet Hazinesine gelir kaydedilir.



	Gizliliğe uyulması
	16.
	Devlet kuruluşlarına ait işlerde, gizlilik esasına uyulması koşulu olan hallerde bu koşula uymak zorunludur. Aksi takdirde, suçlu bulunan kişiler, disiplin cezasına ek olarak, bir yıla kadar hapis ve/veya Yüz bin Türk Lirasına kadar para cezasına çarptırılabilirler.



	Kadro ve Hizmet şemaları

Birinci Cetvel

İkinci Cetvel
	17.
	(1)
	Devlet Basımevi kadrosu, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde gösterilmiştir. Kadro adedi ve her mevkiye  uygulanacak maaş baremi belirlenmiş olup, personel ayrıca, Bütçe çerçevesinde kamu görevlileri için yürürlükteki mevzuat uyarınca saptanan diğer haklardan da yararlanır.

	
	
	(2)
	Genel kadro dışındaki kadrolara atanacak personelde aranan evsaf ve görevin nitelikleri İkinci Cetvelde  gösterilmiştir. Ancak, ilk uygulamada, İkinci Cetvelde belirtilen koşullar, halen çalışmakta olan personele, ilgili atama veya terfilerde herhangi bir engel teşkil etmez ve halen çalışmakta olan personele terfilerde öncelik tanınır; terfi edemeyen personl ise, bulunduğu mevkii muhafaza eder.

	
	
	(3)
	Örgütün kadro sayısı, her yılın Bütçe Yasası ile artırılabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

 SON KURALLAR



	:Tüzük yapma yetkisi
	18.
	Bu Yasa ile verilen görevlerin etkin bir şekilde yerine getirilebilmesi için, Bakanlar Kurulu tüzük yapabilir.



	Yürütme yetkisi
	19.
	Bu Yasayı Başbakan yürütür. 



	Yürürlüğe giriş.
	20.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



	BİRİNCİ CETVEL

 ( Madde 17 (1) )



	Kadro Adedi
	
	Kadro Adı
	Maaş Baremi

	1
	
	Müdür
	27

	1
	
	Müdür Muavini
	25

	1
	
	Teknik İşler Şûbe Amiri
	24

	1
	
	İdari ve Malî İşler Şûbe Amiri
	24

	3
	
	Kıdemli Matbaacı
	21

	1
	
	Müsahhin
	19-20

	9
	
	Matbaacı (l. Sınıf)
	19

	10
	
	Matbaacı (2. Sınıf)
	16

	15
	
	Matbaacı Yardımcısı
	10

	1
	{
	Ambar Emini
	

	1
	{
	İdare Memuru (2. Sınıf)
	

	2
	Genel             {
	Muhasebe Memuru0.
	

	2
	Kadrodan       {
	Genel Kâtip ( II. Sınıf)
	

	2
	{
	Kâtip Yardımcısı
	

	1
	{
	Bekçi
	

	2
	{
	Odacı (2. Sınıf)
	

	1
	
	İşçi (Temizleyici)
	


	İKİNCİ CETVEL

 ( Madde 17(2) )



	BASIMEVİ MÜDÜRÜ

 (Terfi Mevkii)



	MAAŞ : Barem 27 (1800 X 84-2472)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	(1)
	Örgütün en üst hiyerarşik amiri alarak, bu Yasa ve diğer ilgili mevzuatla Örgüte verilen görevlerin yönetim ve araştırma teknikleriyle yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapılması için gerekli plânlama ve düzenleme işlerini yapmak;

	(2)
	Örgütün amaçları çerçevesinde izlenmesi ve uygulanması gereken yöntem, teknoloji ve pragramlar hakkında Başbakanlığa öneride bulunmak;

	(3)
	Basımevinin Teknik İşler Şûbesi ile İdari ve Mali İşler Şubesi arasındaki kaordinasyonu sağlamak ve bu şûbeleri denetlemek;

	(4)
	Basımevi personelinin özlük işlelerini yönetmek;

	(5)
	Basımevinin yapmakla yükümlü olduğu işleri gereğine uygun ve zamanında yaptırmaktan Başbakanlığa karşı sorumludur.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak ve ilgili sahada en az 8 yıl basarılı hizmet yapmış olmak veya

	
	(b)
	Altı yıllık bir tali okul tansili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsile ek olarak, ilgili sahada en az 12 yıl görev yapmış olmak.

	2.
	Sevk ve idare kabiliyetine sahip olmak.

	3.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.


	MÜDÜR MUAVİNİ

 (Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 25 (1620 X 84-2208)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	(1)
	Basımevi Müdürü'ne teknik ve idarî konularda yardımcı olmak;

	(2)
	Müdürün yokluğunda ona vekâlet etmek;

	(3)
	Müdürün vereceği diğer görevleri yapmak;

	(4)
	Görevleri gereği gibi ve zamamında yapmak veya yaptırmaktan Müdüre karşı sorumludur.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak ve ilgili sahada en az 6 yıl başarılı hizmet yapmış olmak veya

	
	(b)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil görmüş olmak ve ilgili sahada en az 10 yıl görev yapmış olmak.

	2.
	Sevk ve idare kabiliyetine sahip olmak.

	3.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.


	TEKNİK İŞLER ŞUBE AMİRİ

 (Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 24 (1584.X 78-2130)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	(1)
	Şube Sorumluluğundaki işleri yürürlükteki mevzuat çerçevesinde düzenlemek ve yürütmek;

	(2)
	Şubedeki bölümlerin çalışmalarını denetlemek ve koordine etmek;

	(3)
	Şûbedeki makinaların bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak;

	(4)
	Şube görevlerinin etkinlikle yerine getirilmesini sağlamaktan  Basımevi Müdürüne karşı sorumludur.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak ve matbaacılık işlerinde en az 4 yıl başarılı hizmet yapmış olmak veya

	
	(b)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil görmüş olmak ve matbaacılık işlerinde en az 8 yıl başarılı hizmet yapmış olmak; veya

	
	(c)
	Matbaa işlerinde 20 yıl başarılı hizmet yapmış olmak.

	2.
	Sevk ve idare kabiliyetine sahip olmak.

	3.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	İDARİ VE MALİ İŞLER ŞUBE AMİRİ

 (Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 24 (1584.X 78-2130)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	(1)
	Devlet Basımevinin İdarî ve Malî işlerini yürürlükteki mevzuat çerçevesinde düzenlemek ve yürütmek;

	(2)
	Satın alma veya özel sektörde yaptırılacak işlerde ihale işlemlerini hazırlamak ve yürütmek;

	(3)
	Şube sorumluluğundaki görevlerin yürütülmesinde Basımevi Müdürüne karşı sorumludur.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak ve uygun konularda en az 4 yıl başarılı hizmet yapmış olmak veya

	
	(b)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil görmüş olmak ve kamu hizmetinde en az 8 yıl başarılı hizmet sahibi olmak.

	2.
	Sevk ve idare kabiliyetine sahip olmak.

	3.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	KIDEMLİ MATBAACI

 (Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 21 (1404 X 54-1620 X 60-1740)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	
Devlet Basımevinin herhangi bir dizgi (el ve makine ile) işlerini yürütmek, makinaların kuruluş bakım ve onarımı ile baskı işlerine nezaret etmek; Müdür, Müdür Muavini veya Teknik İşler Şûbe Amiri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil yapmış olmak ve matbaa işlerinde en az 6 yıl başarılı hizmet yapmış olmak; veya

	
	(b)
	Matbaa işlerinde 10 yıl başarılı hizmet yapmış olmak.

	2.
	Sevk ve idare kabiliyetine sahip olmak.

	3.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	MÜSAHHİH

 (İlk tayin ve Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 19 - 20 
(1152 X 48-1344 x 54-1560)




 (1272 X 54-1380 X 60-1560)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	
Devlet Basımevinde dizgi (el ve makine ile) müsahhihlik ve baskı makinaların provalarına nezaret etmek; Müdür, Müdür Muavini veya Teknik İşler Şûbe Amiri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil yapmış olmak ve matbaa işlerinde en az 3 yıl başarılı hizmet yapmış olmak.

	2.
	Sevk ve idare kabiliyetine sahip olmak.

	3.
	İngilizce bilmek.

	4.
	Geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	MATBAACI (1. SINIF)

 (İlk tayin ve Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 19 (1152 X 48-1344 x 54-1560)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	
Tekrik İşler Şube Amirine bağlı olarak görev yapmak; Görevlendirildiği bölüm gereğince dizgi, baskı, ofset, katlama, çizgi veya keski makinası kullanmak; veya mürettip olarak forma bölümünde görev yapmak. Görevlerinin etkinlikle yürütülmesinden Teknik İşler Şûbe Amirine karşı sorumludur.


Matbaacı (2. Sınıf) veya Matbaacı yardımcılarına teknik işin inceliklerini öğretmek ve onları yetiştirmekle yükümlüdür.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil yapmış olmak ve matbaa işlerinde en az 4 yıl başarılı hizmet yapmış olmak; veya

	
	(b)
	Orta okul mezunu olmak ve matbaa işlerinde en az 6 yıl başarılı hizmet yapmış olmak; veya

	
	(c)
	Matbaa işlerinde 8 yıl başarılı hizmet yapmış olmak.

	2.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	MATBAACI (2. SINIF)

 (İlk tayin ve Terfi Mevkii)



	MAAŞ . Barem 16 (972 x 36-1116 x 42-1284)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	
Tekrik İşler Şube Amirine bağlı olarak görev yapmak; Görevlendirildiği bölüm gereğince dizgi, baskı, ofset, katlama, çizgi, keski veya dikiş makinası kullanmak; veya forma veya cilt bölümlerinde görev yapmak. Görevlerini etkinlikle yürütmekten Teknik İşler Şûbe Amirine karşı sorumludur.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	(a)
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil görmüş olmak ve matbaa işlerinde en az 2 yıl başarılı hizmet yapmış olmak; veya

	
	(b)
	Orta okul mezunu olmak ve matbaa işlerinde en az 4 yıl başarılı hizmet yapmış olmak; veya

	
	(c)
	Matbaa işlerinde 6 yıl başarılı hizmet yapmış olmak.

	2.
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


	MATBAACI YARDIMCISI

 (İlk tayin Mevkii)



	MAAŞ . Barem 10 (600 X 30-690 X 36-906)

	GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

	
Basımevi'nin herhangi bir teknik bölümünde dizgi (el ve makine ile) cilt,.baskı, çizgi ve ofset makinalannda çalışmak; Müdür veya kıdemli bir memurun vereceği diğer görevleri yapmak.

	ARANAN EVSAF :

	1.
	Altı yıllık bir tali okul tahsili seviyesinden düşük olmayan gayet iyi genel tahsil sahibi olmak ve Basımevinin herhangi bir bölümünde tecrübe sahibi olmak veya;

	2.
	Orta okul mezunu olmak ve Basımevinin herhangi bir bölümünde en az 1 yıllık tecrübe sahibi olmak.

	3.
	Matbaa işlerinde 2 yıllık tecrübe sahibi olmak.


